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YHTIOJARJESTYS ILKKA QY.

1§
Yhtion toiminimi on llkka-Yhtyma Qyj ja kotipaikka Seindjoki.

Yhtidn toimialana on konsernin emoyhtitind toimien itse tai tytaryhtididen kautta harjoittaa lehtien
julkaisemista, kustannusliiketoimintaa, sahkéista ja muuta viestintda, graafista teollisuutta ja naita toimialoja
koskevaa tai palvelevaa muunlaista toimintaa seka hallintopalvelujen tuottamista. Yhtid voi myds harjoittaa

sijoitustoimintaa seké arvopaperikauppaa.

2%

Yhtion osakkeet jakautuvat I-sarjan ja !l-sarjan osakkeisiin. I-sarjan ja ll-sarjan osakkeet eroavat toisistaan
siten, etta jokainen |-sarjan osake tuottaa oikeuden yhtidkokouksessa danestaa kahdellakymmenella (20)
aanella ja ll-sarjan osake yhdelld (1) danelld. Kummankin sarjan osakkeet oikeuttavat yhta suureen

osinkoon.

Osakeannissa voidaan antaa joko vain toista lajia olevia tai molempia iajeja olevia osakkeita. Vain toista lajia
olevia osakkeita annettaessa molempien osakelajien osakkeenomistajilla on etuoikeus merkita uusia
osakkeita. Molempia osakelajeja annettaessa osakkeenomistajilla on etucikeus ennestdan omistamiensa

osakelajien mukaisten osakkeiden merkintaan.

38

Osaketta ei iiman hallituksen suostumusta saa siirtaé toiselle henkildlle. Hallitus i kuitenkaan ilman péatevaa
syyta voi kieltaytya hyvaksymaésta siirtoa.

Edelld olevaa suostumuslauseketta ei sovelleta yhtidn il-sarjan osakkeeseen.

48

Yhtiéin osakkeet kuuluvat arvo-osuusjarjestelmaan,

5§

Yhtién hallitukseen kuuluu vahintaan nelja {4) ja enintaan viisi (5) jasenta. Hallituksen jasenet valitaan
neljdksi (4) vuodeksi kerrallaan. Hallituksen jasenen ercamisiké on kuusikymmentakahdeksan {68) vuotta.
Halltuksen jasenen toim kausi paattyy jaljelldolevan toimikauden pituudesta riippumatta varsinaisen

yhtidokokouksen siné kalenterivuonna, jolloin jasen tayttas 68 vuotta.

Halfitus valitses keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka ottaa itselleen sihteerin

ensimmaisessa kokouksessa sen jaikeen, kun yhtidkokous on suorittanut hallituksen erovuoroisten jasenten



vaalin. Hallituksen jasenista on vuosittain erovuorossa lahinna neljittiosaa oleva pienempi maara.

Erovuoron maaraa kolmena ensimmaisena vuonna arpa.

Hallitus on paatdsvaltainen kolmen jasenen lasnaoliessa.

68§

Hallituksen tehtavana on huofehtia yhtion hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta sekd
1. nimittaa ja erottaa yhtidn toimitusjohtaja seka toimitusjohtajan valittomaét alaiset,

2. huolehtia yhtibkokousten paatésten taytantéénpanosta,

3. vastata siité, ettd yhtién kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jarjestetty

4. antaa ja peruuttaa prokuraocikeuksia

78

Yhtidta edustavat:

1. yhtidn toimitusjchtaja yhdessa hallituksen jasenen kanssa,

2. hatlituksen puheenjohtaja yhdessa jonkun hallituksen jasenen kanssa,

3. ne henkildt, joille hallitus antaa prokuraoikeuksia siten, ettd prokuristit edustavat yhtidta kaksi yhdessa tai

kukin yhdessa yhtion toimitusjohtajan tai hallituksen jasenen kanssa.

8§

Kutsu yhtiokokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille aikaisintaan kolme (3) kuukautta ja viimeistaan
koime (3) viikkoa ennen yhtidkokousta julkaisemalla kutsu yhtidn tai sen tytaryhtion kustantamassa
sanomalehdessa seka yhtion internetsivuilla. Yhtidkokouskutsu on kuitenkin julkaistava vahintaan yhdeksan

(9) paivaa ennen yhtidkokouksen tdsmaytyspaivaa.

Jos osakas haluaa saada jonkun asian yhtidkokouksessa kasiteitdavaksi, on hanen kirjallisesti esitettava se

hallitukselle niin hyvissa ajoin, et asia voidaan sisallyttad kokouskutsuun,

Sen, joka tahtoo kayttdd puhe- tai danivaltaa yhtidkokouksessa, on iimoittauduttava yhtidlle kokouskutsussa
mainittuna aikana, joka voi olla aikaisintaan kymmenen {10} paivaa ennen kokousta. Sen, joka tahtoo
kokouksessa esiintya toisen valtakirjalla, on mikali mahdollista, jatettdva samassa yhteydessa valtakirjansa

ennakkotarkastusta varten,

9§
Varsinainen yhtitkokous pidetdén vuosittain ennen kesdkuun loppua. Ylimaardinen yhtibkokous pidetaan,
milloin yhtidkokous on niin paattanyt, hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai se lain mukaan on muutoin

pidettava.



10§
Yksittdinen osakkeenom staja ei saa yhtidkokouksessa kayttaa suurempaa aanimaaraa kuin yhden

kahdeskymmenesosan (1/20) kokouksessa edustetusta koko danimaarasta

11§

Varsinaisessa yhtidkokouksessa késitelldan seuraavat asiat:

1. toimintakertomus tilinp&attksineen edelliselta toimikaudelta seka tilintarkastuskertomus,
2. tilinpdatdksen vahvistaminen,

3. vastuuvapauden mydntaminen hallitukselle seka toimitusjohtajalle,

4. toimenpiteet, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto tai tappio antaa aihetta,

5. palkkion maaraaminen hallituksen jasenille ja tilintarkastaijille,

8. hallituksen jasenten valitseminen erovuoroisten tilalle seka tilintarkastajien vaali,

7. muut kokouskutsussa mainitut asiat,

12§

Varojen jakamisesta paattaa yhtickokous hallituksen esityksesta.

13§
Yhtion tilikausi on kalenterivuosi. Yhti6ila on yksi tilintarkastaja, jonka on oltava Keskuskauppakamarin

hyvaksyma tilintarkastusyhteiso.

14 §
Taman yhtidjdrjestyksen muuttamiseen tai yhtion purkamiseen vaaditaan, ettd muutosta tai purkamista on

kannattanut vahintaan kaksikolmasosaa (2/3) annetuista &énisti ja kokouksessa edustetuista osakkeista.

15§
Muissa suhteissa noudatetaan voimassaolevaa osakeyhtidlakia.



